
 

 

GRIGLIA VALUTAZIONE TITOLI ESPERTI ESTERNI 
 
 

TITOLO VALUTAZIONE 
UNITARIA 

PUNTEGGIO 
MASSIMO 

ATTRIBUITO 

DA 
COMPILARE 
A CURA DEL 
CANDIDATO 

DA 
COMPILARE 

A CURA 
DELL’UFFICIO 

DI 
SEGRETERIA 

1. Titolo di studio e relativa 
votazione 

    

2. Qualificazione 
professionale o meglio 
certificazioni ottenute 
nello specifico settore 
cui si concorre 

    

3. Esperienze già maturate 
nel settore di attività di 
riferimento e grado di 
conoscenza delle 
normative di settore 

    

4. Eventuale qualità della 
metodologia che si 
intende adottare nello 
svolgimento 
dell’incarico, desumibile 
eventualmente anche da 
un sintetico progetto 
che espliciti tale 
metodologia, da 
richiedere 
nell’avviso/lettera 

    

5. Ulteriori elementi legati 
alla specificità 
dell’amministrazione 

    

6. Pregressa esperienza 
presso istituzioni 
scolastiche, con 
precedenza a quelle 
aventi lo stesso ordine e 
grado 

    

7. E’ possibile valutare un 
punteggio aggiuntivo 
pari a n. 5 punti in caso 
di gradimento per 
esperienze pregresse o 
di necessità di assicurare 
la continuità del servizio 
con l’Istituto scolastico. 

    



 

 

 

 

 

 

 

GRIGLIA VALUTAZIONE TITOLI ESPERTI ESTERNI 
 

TITOLO VALUTAZIONE 
UNITARIA 

PUNTEGGIO 
MASSIMO 

ATTRIBUITO 

DA 
COMPILARE 
A CURA DEL 
CANDIDATO 

DA 
COMPILARE 

A CURA 
DELL’UFFICIO 

DI 
SEGRETERIA 

1. Titolo di studio e relativa 
votazione 

    

2. Possesso, oltre alla laurea 
richiesta, di titoli culturali 
(master, specializzazioni, 
etc.) afferenti la tipologia 
di  attività da svolgere 

    

3. Esperienza di docenza, 
ove necessario anche 
universitaria, nell'attività 
oggetto dell'incarico 

    

4. Esperienze lavorative 
nell'attività oggetto 
dell'incarico 

    

5. Pubblicazioni attinenti 
all’attività oggetto 
dell'incarico 

    

6. Precedenti esperienze di 
collaborazione positiva 
nell’istituzione scolastica 

    

7. Precedenti esperienze di 
collaborazione positiva in 
altre istituzioni 
scolastiche nell'attività 
oggetto dell'incarico 

    

8. Precedenti esperienze di 
collaborazione positiva in 
altre amministrazioni 
pubbliche nell'attività 
oggetto dell'incarico 

    

9. Corsi di aggiornamento 
frequentati 

    

10. Chiara fama in 
riferimento all’incarico 

    



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


